Tom T&t Quyén Loi va Pham Vi Bao Hiém: Pham Vi Bao Hiém cta Chuwong Trinh nay &

Khoan Quy Vi Phai Thanh Toan cho Dich Vu Buwoc Bao Tra

KAISER PERMANENTE.:

SEIU Healthcare NW Health Benefits Trust — Elect Plan
T&t ca cac chwong trinh bao hiém dworc cung cap va bao tra béi Kaiser Foundation Health Plan of Washington

Giai Doan Bao Tra: 01/08/2024 - 31/07/2025

Bao hiém danh cho: Ca Nhan / Gia Dinh |
Loai Chwona Trinh: HMO

Tai liéu Tom Tat Quyen Loi va Pham Vi Bao Hiém (Summary of Benefits and Coverage SBC) sé glup quy vi lwra chon mét chwong trinh bao hiém y té
phu hop. SBC cho quy vi biét cach chia sé chi phi glu'a quy vi va chwong trinh bao hiém déi véi cac dich vu chdm séc sirc khée dworc bao tra. LUU Y:
Thong tin vé chi phi cua chuo'ng trinh bao hiém nay (dwoc goi la phi bao hiém) sé dwoc cung cap riéng. Day chi la phan tom tat. D& biét thém thong tin
vé pham vi bao tra hogc nhan ban sao diau khoan bao hiém day dd, truy cap www.kp.org/plandocuments hosc goi téi s6 1-888-901-4636 (TTY: 711). D& biét
dinh nghia chung ctia cac thuat ngir phé bién, chang han nhu sé tién cho phép, thanh toan khoan chénh léch, déng bao hiém, déng thanh toan, khoan khau trir, nha cung
cap hogc cac thuat ngir dugc gach chan khac, hdy xem Bang Chu Giai Thuat Ngir. Quy vi cé thé xem Bang Chu Giai Thuat Ngi tai www.healthcare.gov/sbe-glossary hoac
goi s6 1-888-901-4636 (TTY: 711) dé yéu cau cung cap ban sao.

Tién khau trir téng thé la gi?

Nhirng Thac Mac Quan 2:

$1.500 C4 Nhan/$3.000 Gia Pinh

Tai Sao Nhirng Biéu Nay Quan Trong:

Noi chung, quy vi phai tra moi chi phi tir cac nha cung cap cho dén khi dat han mur tién khau trir
trudre khi churong trinh nay bat dau thanh toan. Néu cac thanh vién gia dinh khac cta quy vi co
trong chwong trinh thi méi thanh vién gia dinh phai dat han mutc khoan khau trir cia méi ca nhén
cho dén khi téng chi phi khodn kh&u trir dugc thanh toan bai tat ca cac thanh vién trong gia dinh
dat mdre khodn khau trir téng thé caa gia dinh.

Ca dich vu nao dworc bao
tra trwére khi quy vi dat dén
khoan khau trir khong?

Co. Cham soc phong ngtra va cac dich
vu dwoc néu trong biéu do bat dau &
trang 2.

Chucrng trinh nay bao tra bao hiém mét s6 vat dung va dich vu ngay ca khi quy vi chua déap tng
khoan tién khau trir. Tuy nhién, c6 thé &p dung ddng thanh toan hosc dong bao hiém. Vi dy:

chuwong trinh nay bao tra cho mot s6 dich vu phdng ngira nhat dinh ma khdng can chia sé chi phi
va truge khi quy vi dat dén khoan kh3u trir. Xem danh sach céc dich vu phong ngira duoc bao tra
tai www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits.

C6 khodn kh3u trir nao khac
cho céc dich vu cu thé
khéng?

Khong.

Quy vi khong phai dat han mdre khoan khau trir d6i véi mét sé dich vu cu thé.

Mcrc gi¢i han cua chi phi
xuat tui cta chwong trinh
nay la bao nhiéu?

$6.250 Ca Nhan/$12.500 Gia Binh

Mrc gidi han clia chi phi xudt tdi [a khoan tién Ién nhat ma quy vi phai thanh toan trong mét nam
cho cac dich vu dugc bao tra. Néu céac thanh vién khac trong gia dinh quy vi c6 tham gia chuwong
trinh bao hiém nay thi ho phai dat dén murc gidi han cda chi phi xuét tui cta riéng minh cho dén khi
dat dén murc gidi han cua chi phi xuét tdi tong thé cta gia dinh.

Nhirng hang muc nao khéng
dworc tinh vao mirc gié¢i han

Phi bao hiém, tién thanh toan khoan
chénh lé&ch, dich vy y té ma chuong
trinh bao hiém nay khong bao tra va cac

cua chi phi xuat tui?

dich vu dwoc néu rd trong bang bat dau
o trang 2.

Cho du quy vi tra nhitng chi phi nay, nhung nhikng chi phi d6 khong dugc tinh vao mue gidi han
cua chi phi xuat ti.

Co6 phai quy vi sé tra it tién
hon néu sir dung nha cung
cap trong mang luwédi
khéng?

Blng vay. Truy cap trang www.kp.org
hodc goi s6 1-888-901-4636 (TTY: 1)
dé xem danh séach cac nha cung cap

trong mang luéi.

Chuong trinh nay st dung mot mang ludi nha cung cap. Quy vi sé tra it tién hon neu st dung
mot nha cung cap trong mang lwéi cia chuong trinh. Quy vi sé tré nhiéu tién nhat néu scr dung
mat nha cung cap ngoai mang lwdi va quy vi co thé nhan duoc hoa don tir mot nha cung CaQ doi
véi s6 tién chénh léch gitra sé tién nha cung CaQ do tinh phi va so tién ma chuong trinh cda quy vi
chitra (thanh toan khoan chénh léch). Quy vi can biét rang nha cung cap trong mang lwédi caa quy
Vi 6 thé sur dung mét nha cung cap nqoal mang luéi cho mot s6 dich vu (chang han nhu xét
nghiém). Hay kiém tra v&i nha cung cap caa quy vi trude khi nhan dich vu.

Toi co can gidy gidi thiéu dé
téi kham bac si chuyén khoa
khéng?

Co, nhu’ng quy vi cd thé tw dén kham
v&i mot s6 bac si chuyén khoa nhat
dinh.

Chuong trinh nay sé tra mét phan hogc tat ca cac chi phi tham kham véi bac si chuyén khoa cho
cac dich vu dugc bao tra nhung chi khi nao quy vi c6 gidy gidi thiéu trude khi dén gap bac si
chuyén khoa do.
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4a  Tatca cac chi phi dong thanh toan va déng bao hiém duwoc trinh bay trong bang nay la sau khi quy vi da dat han mdrc khodn khau trir, néu c6 &p dung khoan khau trir.

Nhitng Trwong Hop Y

Té& Thwerng Gap

Nhirng Dich Vu Quy Vi C6
Thé Can

Nhirng Khoan Quy Vi Sé Chi Tra

Nha Cung Cap Trong Mang
Lwéi
(Quy vi sé chi tra it nhat)

Nha Cung Cap Ngoai Mang
Luwéi
(Quy vi sé chi tra nhiéu

Han Ché, Ngoai Lé & Thong Tin Quan Trong
Khac

Néu quy vi dén kham
strc khae tai phong
kham hodc co sé' y té
cua nha cung cdp

Dén bac si gia dinh dé chira

Mién phi, khéng ap dung

nhat)

bénh hoac diéu trj thwong khoan khau trir Khong dai tho Khéng c6
tich A8 B W
Dénbécsichuyénkhoa | S2oNan tham kham, khongdp |y ano qsitho Khong c6

dung khoan khau trtr.

Cham soc phong ngira/sang

loc/
chich ngtra

Mi&n phi, khong ap dung
khoan khau trir.

Khéng dai tho

Quy vi co thé phai chi tra cho nhirng dich vu
khéng phai la dich vu phong ngtra. Hay hoi nha
cung cap xem liéu cac dich vy can thiét c6 phai
la dich vu phong ngira hay khong. Sau do kiém
tra nhitng khoan ma chwong trinh cia quy vi sé
bao tra.

Xét nghiém chan doan (x-

A g R 0, A N a 7
Néuquyvilamxét  quang, xét nghiém mau) Bang bao hiem 20% Khong dai tho Khong co
nghiém Roi hinh (chup CT/PET, o2 non oo A Phai c6 sy chap thuan trudc, néu khong s&
MRI) Dong bao hiém 20% Khong dai tho khdng duro bao 13,
$4 (ban 12);
$8 (bén 1&):

Néu quy vi can dung
thudc dé diéu tri
bénh hoac tinh trang
bénh ly

Thong tin cu thé hon
vé bao hiém thuéc ké
toa c0 tai trang
www.kp.org/formulary

Thuéc goc uu tién

Giam $5 dé&i véi phan chia sé
chi phi ban Ié (dat hang qua
duong buu dién)/toa thuéc,
khodan kh3u trir khong dugrc
ap dung.

Khong dai tho

Luong thuéc du dung cho ti da 90 ngay (ban
|é/dat mua thuéc qua dudng buu dién). Tuén
theo hwéng dan vé danh muc thudc.

Thudc dac hiéu wu tién

$25 (ban lé);

Giam $5 dai véi phan chia sé
chi phi bén Ié (dat hang qua
duwong buu dién)/toa thuéc,
khodan kh3u trir khong dugrc
ap dung.

Khong dai tho

Luong thuéc da dung cho toi da 90 ngay (ban
|&/dat mua thuéc qua dudng buu dién). Tuén
theo huéng dan vé danh muc thudc.

Thuéc khdng wu tién

Cé thé ap dung khoan chia sé
chi phi cho cac loai thuéc géc
Uu Tién, thuéc biét duwoc Uu
Tién hoac thuéc Khong Uu
Tién.

Khong dai tho

Luong thuéc da dung cho toi da 90 ngay (ban
|&/dat mua thuéc qua dudng buu dién). Tuén
theo huéng dan vé danh muc thudc .
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Nhitng Trwong Hop Y

Té& Thwerng Gap

Nhirng Dich Vu Quy Vi C6
Thé Can

Nhirng Khoan Quy Vi Sé Chi Tra

Nha Cung C3ap Trong Mang
Luwai
(Quy vi sé chi tra it nhat)

Nha Cung Cap Ngoai Mang
Luwai
(Quy vi sé chi tra nhiéu

Han Ché&, Ngoai Lé & Thong Tin Quan Trong
Khac

Thudc dac tri

Cé thé ap dung khoan chia sé

chi phi cho cac loai thuéc géc
Uu Tién, thuéc biét duwoc Uu
Tién hodc thuéc Khong Uu
Tién.

nhat)

Khong dai tho

Lwong thuéc du dung cho tai da 30 ngay (ban
1&). Tuan theo hwéng dan vé danh muc thuédc,
khi duoc phé duyét qua chuong trinh ngoai 1é.

Né&u quy vi phai giai
phau ngoai tri

Tién phai tra cho co s&

$50/an tham kham, déng bao

(ngtha 3, t|_'un’g tam giai hidm 20% Khéng dai tho Khéng c6
phau ngoai tri)
Tién phaitra cho y SIIbACsT | pan o 24 hidm 20% Khéng dai tho Khéng c6

giai phau

Néu quy vj can cap
ctru

Dich vu cham séc trong
phong cap ctru

$200/1an tham kham, sau do
ap dung khoan déng bao
hiém 20%

$200/1an tham kham, sau do
ap dung khoan déng bao
hiém 20%

Quy vi phai thdng bao cho Kaiser Permanente
trong vong 24 gi¢r néu duoc ti€p nhan bai mot
nha cung cap Ngoai Mang Lwdi; chi danh cho
cap ciru ban dau. Quy vi dugc mién khodn déng
thanh todn néu nhap vién tryec ti€p duwéi dién
bénh nhan ndi tru.

Phwong tién chuyén ché
khan cap

Khoan déng bao hiém 20%,
khodan kh3u trir khong dugc
ap dung.

Khoan déng bao hiém 20%,
khodan kh3u trir khong dugc
ap dung.

Khong cd

Cham soc cap bach

Mién phi, khéng ap dung
khoan khau trtr.

$200/1an tham kham, sau do
ap dung khoan déng bao
hiém 20%

Bao tra cho cac nha cung cap ngoai mang lvdi
néu tam thoi & bén ngoai khu vure dich vu.

Né&u quy vi phai nam
vién

Tién phai tra cho co s& (vi
du nhu tién phong bénh
vién)

$100/ngay, t6i da $500/an
nhap vién, sau d6 ap dung
khoan déng bao hiém 20%

Khong dai tho

Phai c6 su chap thuan trude, néu khdng sé
khéng dugrc bao tra.

Tién phai tra cho y si/bac si
giai phau

Déng bao hiém 20%

Khong dai tho

Phai c6 sy chap thuan trugc, néu khdng sé
khéng dugrc bao tra.

Néu quy vi can dich
vu vé sirc khoe tam
than, sirc khoe hanh
vi hodc lam dung
duorc chat

Dich vu ngoai tru

Mié&n phi, khéng ap dung
khodan kh3u trir.

Khong dai tho

Khéng c6

Dich vu néi trd

$100/ngay, t6i da $500/1an
nhap vién, sau d6 ap dung
khoan déng bao hiém 20%

Khoéng dai tho

Phai c6 sy chap thuan trugc, néu khdng sé
khéng dugrc bao tra.

Néu quy vi mang thai

Kham bénh tai phong mach

Pdng bao hiém 20%

Khong dai tho

Khéng ap dung chia sé chi phi cho céc dich vu
phong ngtra. Cham soc thai san co thé bao gém
cac xét nghiém va dich vy dugc mé ta & muc
khac trong SBC (cu thé 1a siéu am).
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Nhirng Khoan Quy Vi Sé Chi Tra
Nhirng Treong Hop Y | Nhirng Dich Vu Quy ViCo | Nha Cung Cap Trong Mang Nha Cung Cap NgoaiMang | . ché, Ngoai Lé & Thong Tin Quan Trong

Luwéi Khac
(Quy vi sé chi tra nhiéu
nhat)

Té& Thwéng Gap Thé Can Ludi
(Quy vi sé chi tra it nhat)

Quy vi phai bao cho Kaiser Permanente biét
trong vong 24 gio sau khi nhap vién, hodc sau
Dich vu hé sinh/d& dé R > .2 0 u . d6 cang sém cang tét khi tinh trang sirc khode
chuyén nghiép Bong bao hiém 20% Khong dai tho cho phép. Khoan chia sé chi phi cho cac dich vu
cua tré so sinh sé tinh riéng vai chi phi cua
nguoi me.
Quy vi phai bao cho Kaiser Permanente biét
s e " trong vong 24 gio sau khi nhap vién, hoac sau
Dich vu ho sinhiderdé tai | >, o0igay, i da $500/tan . d6 cang sém cang 6t khi tinh trang st khae
R nhap vién, sau d6 ap dung Khéng dai tho > Ny .
Co S¢ g e 5 cho phép. Khoan chia sé chi phi cho cac dich vu
khoan déng bao hiém 20% o W A g PO e e ol (ol port
cua tré so sinh sé tinh riéng véi chi phi cua
nguoi me.
Phai c6 su chap thuan trwdc, néu khong sé
khong duoc bao tra.

Mién phi, khéng ap dung
khoan khau trir.
Diéu tri ngoai tri: $25/fan tham

Cham soc surc khée tai nha Khéng dai tho

kham, khéng ap dung khoan Tinh chung véi dich vu Trg Gilup Chirc Nang:
khau trr. Diéu tri ngoai tri: Gidi han 60 [an tham

Dich Vu Phuc Hbi Digu trj ndi tri: $100/ngay, t&i | Khong dai tho kham/nam. Diéu tri ndi tri: Gidi han 60
da $500/1an nhap vién, sau do ngay/nam, bat budc phai xin cho phép trudc,
ap dung khoan déng bao néu khdng s& khdng duwoc bao tra.
hiém 20%

Diéu tri ngoai tri: $25//an tham
kham, khéng ap dung khoan
khau trir.

Dich vu tro gitp chirc ndng | Diéu tri noi tra: $100/ngay, t6i | Khdng dai tho
da $500/1an nhap vién, sau do

Né&u quy vi can hé trg
phuc héi hodc ¢é nhu
cau dac biét khac ve
strc khoe

Tinh chung véi dich vu Phuc Hai: Diéu tri ngoai
tra: Gidi han 60 [an tham kham/nam. Diéu trj noi
trd: Gii han 60 ngay/nam, bat budc phai xin cho
phép trudc, néu khong sé khong duoc bao tra.

ap dung khoan déng bao
higm 20%
Y 4 chuyén mon Bong bao hiém 20% Khong dai tho Sl TS gL (PN 0 Ry EE 0 kD

trwde, néu khong sé khdng duwoc bao tra.

Tuén theo huéng dan vé danh muc thuéc. Phai
Khong dai tho c6 su chap thuén trede, néu khong s& khong
dwoc bao tra.

Phai co su chap thuan trude, néu khdng sé

Dung cu y khoa st dung 1du | Mién phi, khéng ap dung
dai khodn kh&u trir.

Dich vu cham séc khi hap Mién phi, khéng ap dung

Khong dai tho

héi khodan kh3u trir. khéng dugrc bao tra.
Nf u con cua quy ‘{i Kiém tra mat cho tré nho M'?n phi dECh vu !(Iem tMra ta\t Khéng dai tho Gidi han 1 [an tham kham/12 thang
can dwoc cham séc khuc xa mat, khodn khau trir
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Nhirng Khoan Quy Vi Sé Chi Tra
Nhirng Treong Hop Y | Nhirng Dich Vu Quy ViCo | Nha Cung Cap Trong Mang Nha Cung Cap NgoaiMang | . ché, Ngoai Lé & Thong Tin Quan Trong

T& Thworng Gap Thé Can Ludi o Lwei Khac
(Quy vi sé chi tra it nhat) e ch' 2 L
: nhat)

rang hodc mat khong duoc ap dung.

Thanh vién 19 tuéi tré Ién gigi han $300/12

. p s 1o Mién phi, khéng ap dung A thang; Thanh vién 19 tudi tré xuéng gidi han 1
ATINEES R0 1 38 khoan khau tri. AT e i cap kinhinam hosic kinh 4p trong duor dai tho &
murc 50% déng bao hiém
Kha&m rang cho tré nho Khong dai tho Khong dai tho Khong cd

Dich Vu Bij Loai Trir & Nhirng Dich Vu Duoc Bao Tra Khac:

Nhirng Dich Vy Ma Chwong Trinh Cia Quy Vi Thworng KHONG Bao Tra (Hay kiém tra tai liéu hgp dong bao hiém hoic chwong trinh chia quy vi dé biét thém théng tin
va danh sach cua bat ci dich vu loai trir nao khac.)

e  Giai phiu tham my e Diéu trj hiEm muon e Y tacham soc riéng
e Cham séc rang (Nguoi I6n va tré em) e (Cham sbc dai han e Cham séc ban chan theo dinh ky
e May tro thinh e Cham soc khong khan cép khi du lich ngoai Hoa Ky e Céc chuong trinh giam can

Cac Dich Vu Dugc Bao Tra Khac (C6 thé ap dung han mirc cho céc dich vu nay. Day khong phai 1a danh sach day du. Vui long tham kh3o tai liéu vé chwong trinh caa
quy vi.)

e Cham ctu (gidi han 20 [an tham kham/nam) e Kinh mat cho tré nhé e Cham soc mat theo dinh ky (Ngudi lén)
e Ph3u thuat gidam can e Cham soc nan khép xuwong (gidi han 20 [an tham
kham/nam)
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Quyén Tiép Tuc Puoc Bao Hiém caa Quy Vi: M6t sé co quan cd thé gilip quy vi néu quy vi mudh tiép tuc dwoc bao hiém sau khi chwong trinh bao hiém nay két thic. Thong
tin lién hé cac co quan dé duoc liét ké trong bang dudi day. Quy vi cling cé thé ¢6 cac lira chon bao hiém khac, bao gém viéc mua bao hiém ca nhan thong qua Thi Trwong Bao
Hiém Y TE&. D€ biét thém thong tin vé Thj Truang nay, hay truy cap www.HealthCare.gov hodc goi s6 1-800-318- 2596.

Quyén Duwgc Than Phién va Khang Nghi: Mét s6 co quan c6 thé trg gilip néu quy vi c6 khiéu nai vé chuong trinh ca minh khi bi tir chéi yéu cau chi tra. Khiéu nai nay dwoc
goi la than phién hoac khang nghi. D& biét thém thong tin vé cac quyén cda quy vi, hdy xem phan giai thich vé cac quyén loi ma quy vi sé nhan duoc khi yéu cau giai quyét
quyén lgi bao hiémy té& do. Tai liéu chwong trinh cha quy vi cling cung cap thong tin day dd vé cach guri yéu cau giai quyét quyén loi bao hiém, khang nghi hoac than phién vi
bat cir Iy do nao vé chuong trinh cda quy vi. DE biét thém thong tin vé cac quyén caa quy vi, thdng bao nay hodc néu can tro gidp, hay lién hé véi nhitng co quan co tén trong
bang duai day.

Thong Tin Lién Hé dé biét Quyén Tiép Tuc Tham Gia Bio Hiém & Quyén Than Phién va Khang Nghi cta Quy Vi:

Dich Vu Thanh Vién Kaiser Permanente (Kaiser Permanente Member Services) 1-888-901-4636 (TTY: 711) hoac www.kp.org

Phong Quan Ly Bam Bao Quyén Lgi Nhan Vién (Employee Benefits Security Administration) ctia Bo Lao

Dang (Department of Labor) 1-866-444-EBSA (3272) hoac www.dol.gov/ebsa/healthreform

Trung Tam Giam Sat Thong Tin & Bao Hiém Caa Ngui Tiéu Dung (Center for Consumer Information &

Insurance Oversight), Bo Y T& & Dich Vu Nhan Sinh (Department of Health & Human Services) 1-877-267-2323 x61565 hogc www.cciio.cms.qov.

S& Bao Hiém Washington (Washington Department of Insurance) 1-800-562-6900 hodc www.insurance.wa.gov

Chwong trinh nay c6 cung cap Pham Vi Bao Hiém Thiét Yéu Taéi Thiéu khong? Co

Pham Vi Bao Hiém Thiét Yéu T6i Thiéu thwong bao gém cac chuong trinh, bao hiém y té& ¢é trén Thi Trudng hodc cac hop déng bao hiém thuédc thi trwdng ca nhan khac,
Medicare, Medicaid, Chuong Trinh Bao Hiém Sirc Khde Tré Em (Children's Health Insurance Program, CHIP), TRICARE va mét s6 bao hiém khac. Néu héi dd diéu kién duwoc
huwéng mot s6 loai Bao Hiém Thiét Y&u Tai Thiéu thi quy vi ¢d thé khdng da diéu kién nhan dugc tin thué phi bao hiém.

Chuwong trinh nay c6 dap &ng Mirc Tiéu Chuan Gia Trj Tai Thi€éu khong? Co

Né&u chuong trinh cdia quy vi khong dap tng Mdre Tiéu Chuan Gia Tri Tai Thiéu thi quy vi c6 thé hoi da diéu kién nhan dwoc tin thué phi bao hiém dé chi trd cho mét chuong
trinh thdng qua Thi Truong.

Dich Vu Tro Gitip Vé Ngon Ngir:

Spanish (Espafiol): Para obtener asistencia en Espafiol, llame al 1-888-901-4636 (TTY: 711).

Tagalog (Tagalog): Kung kailangan ninyo ang tulong sa Tagalog tumawag sa 1-888-901-4636 (TTY: 711).

Chinese (FP32): ANRFEPIAIFE, 1BIRFTIXASHE 1-888-901-4636 (TTY: 711).

Navajo (Dine): Dinek'ehgo shika at'ohwol ninisingo, kwiijigo holne' 1-888-901-4636 (TTY: 711).

Dé xem céc vi du vé viéc chwong trinh ndy c6 thé bao tra cac chi phi trong mét mau tinh huéng y t€ nhw thé nao, hdy xem phan tiép theo.
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Vi Dy vé mirc Bao Tra:

Day khong phai la cong cu wérc tinh chi phi. Cac hinh thire digu tri dwgce néu chila vi du cho thay chuong trinh nay c6 thé bao tra ra sao cho chi phi cham

danh cho ban than.

Peg Sap Sinh Con

(9 thang cham séc tién san trong mang lwéi va sinh con

soc y té€. Chi phi thuc cta quy vi s& khac tuy theo dich vu cham séc thye t€ ma quy vi nhan dwoc, mire gia nha cung cap thu va nhigu yéu t6 khac. Tap trung
vao sé tién chia sé chi phi (khoan khau trir, déng thanh toan va déng bao hiém) va cac dich vu bi loai trir trong chwong trinh. S dung thong tin nay dé so sanh

Kiém Soat Bénh Tiéu Pworng Tuyp 2 cda
Joe (mdt nam cham soc dinh ky béi nha cung cap
trong mang luéi cho mét tinh trang duorc kiém

phan chi phi ma quy vi c6 thé phai tra theo cac chuong trinh y té khac nhau. Vui long lwu y rang nhitng vi du vé bao hiém nay dwoc dya trén bao hiém chi

Diéu Tri Gay Xwong Kin cho Mia
(tham kham tai phong cap ctru trong mang luéi va
cham séc theo ddi)

tai bénh vién)

B Khoan khau trir téng thé ctia chwong trinh$1.500
H Po6ng thanh todn cho dich vu chuyén khoa $25

B Chia sé chi phi bénh vién (cosé)  $100+20%
® Pdng bao hiém cho dich vu khac
(xét nghiém mau) 20%

Su viéc trong Vi DU nay bao gém cac dich vu
nhu:

Tham kham vai bac st chuyén khoa tai van phong
(cham séc tién sén)

Dich Vu Ho Sinh/B& Bé Chuyén Nghiép

Dich Vu Ho Sinh/D& Bé Tai Co S&

Xét nghiém chan doan (siéu &m va xét nghiém mau)
Tham kh&m vai béc si chuyén khoa (gdy mé)

B Khoan kh3u trir téng thé ctia chwong trinh$1.500
B Dong thanh toan cho dich vu chuyén khoa $25

M Chia sé chi phi bénh vién (co s&)  $100+20%
® Ddng bao hiém cho dich vy khac
(xét nghiém mau) 20%

Su viéc trong Vi DU nay bao gém cac dich vu
nhu:

Céc an tham kham véi bac si cham sdc chinh tai
van phong (bao gém cé hwong dén vé bénh)

Xét nghiém chan doan (xét nghiém mau)

Thuéc theo toa

Thiét bi y té€ str dung lau dai (may do duong huyét)

® Khoan kh3u trir téng thé cta chwong trinh$1.500
B Pong thanh toan cho dich vu chuyén khoa $25

M Chia sé chi phi bénh vién (co s&) $100+20%
B Ddng bao hiém cho dich vy khac
(chup X-quang) 20%

Sy viéc trong Vi DY nay bao gém cac dich vu
nhu:

Cham soc tai phong cap ciru (bao gém vit tu y té)
Xét nghiém chan doan (x-quang)

Thiét bi y té€ str dung lau dai (nang chéng)

Dich vu phuc héi (vét ly trj liéu)

Téng Chi Phi theo Vi Du ‘ $12.700
Trong vi du nay, Peg sé& phai thanh

toan:

Chia Sé Chi Phi
Khoan khau trir $1.500
Déng thanh toan $100
Déng bao hiém $2.000
Dich vu khéng dworc bao tra

Cac truong hop gidi han hodc loai trir $20
Téng sé tién ma Peg s& phai thanh

toénglé %P $3.620

Téng Chi Phi theo Vi Dy | $5.600
Trong vi du nay, Joe sé phai thanh toan:
Chia Sé Chi Phi
Khoan khau trir $40
Déng thanh toan $600
Dbng bao hiém $0
Dich vu khéng dworc bao tra
Céc trwong hop gidi han hodc loai trir $0
;I;‘Sng s tién ma Joe sé& phai thanh toan $640

Téng Chi Phi theo Vi Dy | $2.800
Trong vi du nay, Mia sé& phai thanh toan:
Chia Sé Chi Phi
Khoan kh&u trir $900
Dong thanh toan $100
Dodng bao hiém $200
Dich vu khéng duorc bao tra
Céc truong hop gidi han hodc loai trir $0
Téng sé tien ma Mia s& phai thanh toan 1a | $1.200

Chuong trinh sé& chju trach nhiém thanh toan céc chi phi khac ctia cac dich vu duoc bao tra trong ViDuy nay.
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